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INDUCCION:  ["] ADHERENCIA A GUIAS: [ ] oTros ]
TEMA: Reunién Extraordinaria dal COPASST
OBJETIVO: o

Socializar y hacer seguimiento de actividades frents a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

ORDEN DEL DIA:

Llamada a lista y verificacién del Quérum,

Presentacién de invitados,

Revisién y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.
Proposiciones y varios,

Cierre.

oPrON~

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Siendo las 13:30 horas del 01/07/2020 se da inicio a la reunién del comité.

1. Se llamo a lista estando presentes los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Vardn
(Presidente), Fredy Rodriguez Mateus (principal-T), Diana Edelmira Gémez Castro (principal-T) y
Néstor Adolfo Aparicio Naranjo (suplente-T).

Los siguientes miembros no pudieron asistir por necesidad del servicio en sus respectivos sitios
de trabajo: Claudia Lorena Arroyave Ayala (suplente-G), Melvin Zea Charry (suplente-G), Diego
Humberto Silva Rosas (suplente-T) y Jose Guillermo Vargas Aguirre (Secretario-G).

Se designa como secretario encargado para esta reunién a la Sra. Diana Edelmira Gomez Castro

quién acepta sin objeciones,

2. Presentacién de invitados. g
Est4n como invitados al comité la Dra, Ver6nica Rodriguez Rivera lider del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo “SGSST” de la USI-ESE y el Dr. Jimmy Ernesto Rondén Molina
profesional en prevencion de servicios de la ARL Axa Colpatria.

3. Revision y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

Antes de revisar los compromisos el presidente inicia la reunion socializando el porque no sé
realizaron comités en las dos semanas inmediatamente anteriores, esto fue debido a que el
presidente del comité estaba en vacaciones y la lider de SST se encontraba una semana
incapacitada y la siguiente en vacaciones. Los demas integrantes tuvieron inconvenientes en
asistir debido a necesidad del servicio, lo cual no les permitié realizar el comité por falta de quorum,
ante esta situacion se tomé la decisién en consenso de realizar los comités ex'traordlnar!OS
semanales el segundo dia habil de cada semana en la antigua sala de partos de la Unidad Hospital

San Francisco a partir de las 13:00 horas.
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Prosigue con la presentacién de los asistentes ya que a partir del 01/07/2020 se empezo la
relacién comercial con la ARL Axa Colpatria, la cual continuara con el desarrollo y
acompariiamiento de lo correspondiente a riesgos laborales conforme a las competencias, se
presenté el Dr. Jimmy E. Rondén M. por parte de la ARL, la Dra. Verénica Rodriguez R. lider de
SST de la USI-ESE y los integrantes del Copasst Diana E. Gémez C., Néstor A. Aparicio N., Fredy
Rodriguez M y Fred R. Tique V. quién ademas nombra a los otros cuatro integrantes del Copasst
que no pudieron asistir por necesidades del servicio, los cuales son: Claudia L. Arroyave A., Jose
Guillermo Vargas A. Melvin Zea Ch. y Diego H. Silva R.

Continua el comité revisando los compromisos de la reunién anterior:

1. Recordar a los colaboradores que prestan sus servicios en la USI-ESE las dos situaciones
que se pueden llegar a presentar en la afectacion a la salud y que son de obligatorio reporte
tanto al jefe inmediato como al area de SST, las cuales son: Accidente Laboral y
Sintomatologia asociada a Covid 19. Como también el uso adecuado de los EPP.

R: Se continuta realizando permanentemente la actividad con todos los colaboradores de la
empresa y se estan aprovechando las reuniones que se realizan a todo nivel en donde hay
presencia de integrantes del Copasst o la lider del SGSST.

2. Realizar seguimiento a la solicitud de EPP a la ARL Colmena Seguros conforme a lo pactado.
R: El 25 de junio llegaron por parte de la ARL Colmena Seguros al almacén de la USI-ESE
los siguientes EPP: 1.000 mascarilla quirdrgica, 150 caretas, 150 mascarilla N95 y 500 batas
manga larga antifluido conforme a lo pactado, estos EPP se entregaran por los diferentes
servicios conforme a los requerimientos hasta agotar sus existencias.

3. Realizar acompafamiento en el almacén para verificar los EPP suministrados por el proveedor

y que serén entregados a los empleados segun sus requerimientos, para constatar la calidad
de los mismos y que se ajusten a lo reportado en las respectivas fichas técnicas de cada
elemento. Se realizara minimo una vez a la semana y con presencia de la lider del SGSST.
R: Se realiz6 acompariamiento a la lider del SGSST de la USI-ESE en la visita de verificacion
de existencias de adecuados EPP para uso por paste de los colaboradores de la empresa,
esta reunion se inicié 01/07/2020 a las 9:25 am y se dejo constancia en acta firmada por los
funcionarios del almacén (Yulieth Téllez y Humberto Cifuentes), integrantes del Copasst
(Fredy Rodriguez y Guillermo Vargas) y la lider de SST (Veronica Rodriguez) la cual reposa
en custodia de SST y una copia en el almacén.
Durante la visita se evidencio el siguiente inventario referente a EPP con corte al 01/07/2020
a las 9:30 a.m.; 2.750 mascarilla quirurgica, 600 mascarilla N95, 143 visor, 590 batas manga
larga, 28 overol antifluido, 30 overol desechable, 50 polainas, 100 cajas de guantes talla S, 20
cajas de guantes talla M y cero gorros. Se informé que, por necesidad ante la escases y
aumento de precios de los EPP, los overoles antifluido se estan lavando dentro de la empresa,
segun el protocolo establecido en la lavanderia.

4. Realizar seguimiento para confirmar la entrega de EPP a todos los funcionarios
administrativos de la USI-ESE.
R: Desde la semana anterior se empezaron a entregar EPP a los funcionarios del
administrativa, como son las mascarillas quirtirgicas, las cuales el almacén entrega al jefe o
coordinador de area y éste las distribuye a cada uno de los funcionarios en cantidad de 5
mascarillas por semana. Ademas, informa la profesional Verdnica que también se le van i/&

area
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empezar a entregar visores a las personas que prestan sus servicios en atencién de usuarios
y que no tienen proteccién fisica que los separe de los visitantes como por ejemplo vidrios,
z'icrﬂicos o plasticos que permitan el aislamiento del sitio de trabajo. También informa que el
area de partos esta consumiendo bastantes EPP por la cantidad de servicios que se estan
prestando y atencion de las respectivas usuarias.

Interviene la Dra. Verdnica y manifiesta que se debe continuar realizando un seguimiento y control
con todos los colaboradores para verificar el uso adecuado de los EPP, ya que se estén recibiendo
comentarios en los que se manifiesta que muchos de los funcionarios no estan usando los EPP
que fueron solicitados con bastante insistencia, entonces para esta actividad se desarroll6 el
formato de control de uso de EPP para que cada jefe o coordinador de érea realice los respectivos
chequeos, ademas también puede ser realizado por SST y el COPASST, todo en busca de crear
conciencia en el uso adecuado de EPP y con esto evitar las posibles contaminaciones y accidentes
laborales de los colaboradores de la USI-ESE.

También comenta que se estan revisando los nuevos lineamientos para empresas del sector salud
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en cuanto al suministro y uso de EPP por
parte de las empresas a sus colaboradores, entonces cuando esté actualizado sera socializado a

todo nivel y publicado en la intranet e internet de la empresa.

Se le explicé al Dr. Jimmy el tipo de vinculacién y talento humano que presta sus servicios en la
USI-ESE, en donde se encuentra personal de planta permanente, planta temporal y contratistas
lo que puede llegar a sumar mas de 600 personas con relacion laboral o contractual y sus

respectivas implicaciones laborales y legales.

El Dr. Jimmy pregunta si la empresa ya tiene implementados los programas P.E.S.V. y Sistema
Globalmente Armonizado de Sustancias Quimicas, a lo que la Dra. Verénica le responde que se

encuentra en el proceso de implementacion pertinente.

4. Proposiciones y varios:

El presidente expone dos casos que se presentan. i ' .
El primero de la Bacteridloga Luz Mary Segobia Sanchez que se desempeiia como funcionaria en

el laboratorio clinico de la Unidad Hospital San Francisco, quién verbalmente le solicito orientacion
en como puede pedir reubicacion laboral, ya que presenta unas patologias que le afectan bastante
su desempefio laboral, a lo cual el presidente le manifestd que realizara la solicitud a SST de la
empresa y que le anexara los soportes correspondientes para que la remitan al medico laboral de

la empresa y éste emita su diagnéstico y recomendaciones.

eria Emma Constanza Vergara Cardozo que se
a del Sur, quién tiene afectaciones en su salud
da al médico laboral de la empresa. A este
e valorada por el médico laboral y éste

El segundo caso es el de la Auxiliar de Enferm
desempefia en urgencias de la Unidad Intermedi
las cuales estan bastante documentadas y fue envia
caso la Dra. Veronica manifiesta que la funcionaria ya fu ;
emitié las respectivas recomendaciones de reubicacion laboral, entonces en los proximos dias
estara oficiando a Talento Humano para que realicen los respectivos tramites dentro de la

competencia y ademds continuara atenta a la decisién que se tome desde dicha areay podsterlor
a esto, le solicitara a la ARL acompariamiento y apoyo a esta funcionaria en el desarrollo de sus

actividades laborales cuando sea reubicada.
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El Dr. Jlmmy interviene y sugiere que la empresa deberia agotar los recursos necesarios para que
ante cualquuer situacion de reubicacion laboral, el médico laboral de la EPS del funcionario, realice
Ig respectiva calificacion para la toma de este tipo de decisiones. Pero que también estén en la
libertad de direccionar los eventos con sus respectivos soportes para que la calificacion la realice
el médico laboral de la ARL.

También socializa que la ARL Axa Colpatria tiene disponible una plataforma para capacitaciones
virtuales en temas de diferentes areas y est4 disponible para todo el personal de la USI-ESE que
los quieran desarrollar, estos se consultan y ejecutan en la direccion electrénica
asesoriavirtualaxacolpatria.co mediante la autorizacién de la persona asignada por la empresa
para el manejo de los respectivos usuarios y claves.

5. Cierre:
Siendo las 15:30 horas se da por terminada la reunién y ante cualquier eventualidad se convocara
a comité extraordinario, de lo contrario, los compromisos consignados en la presente seran
revisados en el proximo comité programado para el 07 de julio de 2020, a las 13:30 horas en la
antigua sala de partos de la Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se informara con

antelacion.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
No hubo.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ACTA:

PM
{ /l ‘g{/ Z, s MEZ CASTRO
Elana (B yCopReSl—USI-ESE

ANEXOS
Stencia un (01) folio.
TIQUE VARON JIMMY ERNESTO RONDON MOL_INA
Profesional en Prevencién de Servicios
ARL Axa Colpatria
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COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA

CUMPLIMIENTO

Recordar a los colaboradores que prestan sus servicios en la
USI-ESE las dos situaciones que se pueden llegar a presentar
en la afectacion a la salud y que son de obligatorio reporte
tanto al jefe inmediato como al area de SST, las cuales son:
Accidente Laboral y Sintomatologia asociada a Covid 19.
Como también el uso adecuado de los EPP.

Lider SGSSTy
Copasst

Inmediato

Hacer seguimiento al caso de reubicacién laboral de la
funcionaria Emma Constanza Vergara Cardozo e igualmente
cuando la funcionaria Luz Mary Segobia Sanchez radique su
solicitud realizar el respectivo seguimiento.

Lider SGSSTy
Copasst

Inmediato

Realizar acompainamiento en el almacén para verificar los EPP
suministrados por el proveedor y que seran entregados a los
empleados segln sus requerimientos, para constatar la
calidad de los mismos y que se ajusten a lo reportado en las
respectivas fichas técnicas de cada elemento. Se realizara
minimo una vez a la semana y con presencia de la lider del

SGSST.

Lider SGSSTy
Copasst

Inmediato

Realizar seguimiento para confirmar la entrega de EPP atodos
los funcionarios administrativos de la USI-ESE.

Lider SGSSTy
Copasst

Inmediato
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